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персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т.ч. наличие оборудованных учебных кабинетов. Объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта,  средств спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обучающихся, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических), информация о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки; информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года; информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (вправе разместить).
2.3. Обязательными к открытости и доступности копии следующих документов ОО:
Устав; выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности; план финансово-хозяйственной деятельности ОО, утвержденный в установленном законодательством порядке; локальные нормативные акты, в т.ч. правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор; отчет о результатах самообследования; документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т.ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; примерная форма заявления о приеме; уведомление о прекращении деятельности; положение о закупке (вправе разместить); план закупок (вправе разместить).
2.4. ОО обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п.2.3., путем предоставления через официальный сайт электронных копий следующих документов: учредительные документы организации; свидетельство о государственной регистрации организации; решения учредителя о назначении руководителя организации; муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); план финансово-хозяйственной деятельности муниципальной организации; годовая бухгалтерская отчетность организации; отчет о результатах деятельности муниципальной организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; сведения о проведенных в отношении организаций контрольных мероприятий и их результатах.
Муниципальная организация также предоставляет в электронном структурированном виде: общую информацию об организации; информацию о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его исполнении; информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности; информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета; информацию о результатах деятельности и об использовании имущества; сведения о проведенных в отношении организации контрольных мероприятиях и их результатах; информацию о годовой бухгалтерской отчетности организации.
2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ОО, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются положением об информационном сайте организации.
2.6. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:
а) о руководителе ОО, его заместителях, в т.ч.:
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
должность руководителя, его заместителей;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т.ч.:
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
занимаемая должность (должности);
преподаваемые дисциплины;
ученая степень (при наличии);
              ученое звание (при наличии); 
наименование направления подготовки и (или) специальности;
данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
общий стаж работы;
стаж работы по специальности;
иная информация о работниках ОО, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.7. Образовательная организация обязана по письменному требованию внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность образовательной организации 

3.1. Образовательная организация осуществляет раскрытие информации (в т.ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.
3.2. Образовательная организация обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», положением об обработке персональных данных.
3.3. Образовательная организация несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете ОО и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.
4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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00 HHYOPMALOHHOH OTKPBITOCTH
B MyHHULIMNIATBHOM OFO/DKETHOM JOLIKOJIBHOM 06pPa30BaTeIbHOM YUPEKIEHHH

MBJIOY «ConsiHekuit netckuii can Nely

1. O6mue noJoxKeHHs
1.1. O6pa3oBatenbHasi opraHu3aus (Jajnee OpraHu3anus) 00ECTEeUHBAET OTKPBITOCTH U
JIOCTYTHOCTh HH(OPMALIMH O CBOCH JesITEebHOCTH B COOTBETCTBHH € 3aKOHOJATeIbCcTBOM PD.
1.2. Hactosimee monoxenue pazpaboTaHo ¢ ydetoM TpebopaHuii denepaabHoOro 3aKoHa OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 oGpaszosannu B Poccuiickoii ®enepatmn» B penakumu 25.07.2022,
nocranosnenus IlpasutensctBa P® ot 10.07.2013 Ne 582 «OG yTBepKAeHHH IpaBHII
pasMenieHus Ha OQUUHATBHOM caiiTe 00pa30BaTeNbHON OPraHM3aluHM B HH(OPMALMOHHO-
TeNeKOMMYHHUKALMOHHOM ceT «MHTepHeT» H oOHOBiIeHHs HHMopMauuu 06 obpa3oBaTesbHOM
opraHu3aumEny, Iprkas GpenepanbHoi ciykObl o0 Haa30py B chepe oOpasosanns u Hayku P® ot
14.08.2020 Ne@31 «O6 ytBepkaenuu TpeOOBaHUIT K CTPYKType OQuUIHambHOro caiita
00pa3oBaTeIbHON OpraHHU3aliy B MH(OPALHOHHO-TEIeKOMMYHHUKALMOHHOI cetu WurepHer n
(dopmary npeocTaBiaeHNs HHHOPMALUH.
1.3. Hacrosiuee nonoxxeHue onpeaenser:
- niepedeHb packpbiBaeMoii OO unpopmauu;
- croco0bl 1 cpoku obecnederrst OO OTKPBITOCTH B JOCTYTHOCTH HH(OPMALIHH;
- otBercTBeHHOCTH OO.

2. Tlepeyernb HHGpOPMALHH, CTIOCO0LI M CPOKH 00ecneyeHH sl ee OTKPbITOCTH H
AOCTYMHOCTH
2.1. OO6pazoBarenbHas oOpraHu3alusi OOECNEUYMBAET OTKPBITOCTb U JOCTYMHOCTb
HMH)OPMALNH ITyTeM €€ pa3MelieH s

- Ha nH(popMannoHHsIX cTenaax 00;
- Ha odunuansHoM caiite OO;
- B CPE/CTBAX MAcCOBOiT HH(pOpPMALINH (B T.4. INEKTPOHHBIX);
- Ha opunmanbHOi ctpanuie BKonTakre.

2.2. [lepeueHp 00s13aTeNbHBIX K PACKPBITHIO CBeIeHHIT 0 aesttenbHocTH OO:
nara cosmanust OO; unpopmaius o6 yupeaurene OO, mecte HaxoxzaeHus OO,
pexume, rpaduke padoThl, KOHTAKTHBIX TelaedOHaX M alpecax MEeKTPOHHOI MOYThI;
uH(opMaLs 0 CTPYKType 1 opraHax ynpasiaenus OO; nnopmarnus o peannsyembix
o0pazoBaTeJbHBIX ~ [porpaMmax ¢  yKasaHHeM  y4eOHbIX  MpeIMETOB,
NpejyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYOIIEH 00pa30BaTebHOM MporpaMMoit; HHdopmanus
0 YHCIEHHOCTH 00YyYaroLINXCs MO pean3yeMbIM 00pa30BaTEbHBIM MIPOrpaMmMam 3a
cueT OIO/UKETHBIX acCHrHOBaHMN (eqepaibHOro OrouKeTa, OIIUKETOB CyOBHEKTOB
P®, mecTHBIX GIO/KETOB M MO JOroBopam o0 o0pa3oBaHMM 3a CYET CPENCTB
¢usuyeckux W (WIn) IOPUIMYECKHX UL, MHGMOPMALMsA O sA3bIKaX 0Opa3oBaHUS;
undopmaus o QeaepanbHbIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BATENBHBIX CTaHAApTax;
uHdopmaumss o pykosomurene OO, ero 3amectuTensx; HMH(opmauus o




